
 

 

 

 

  

 

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2024 

 

 

 

RESOLUCION 2063 DE 2017 

 

 

E2LD 

 

SE FORTALECERA LAS ESTRATEGIAS DE FORMACION Y COMUNICACIÓN 
 
 
 

VISUALIZAR EN INSTAGRAM Y FACEBOOK   EXPERIENCIAS EXITOSA O BUENAS 
PRACTICAS DE PSS 



 

 

 

EJE ESTRATÉGICO E2LD: FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

META DE LÍNEA DE ACCIÓN: 

Fortalecer las estrategias de formación y comunicación, enfocadas en visibilizar experiencias exitosas 
y buenas prácticas de Participación Social en Salud (PSS), promoviendo su replicabilidad y el 
aprendizaje compartido a través de plataformas digitales. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Dentro de este eje estratégico, se implementará una campaña digital para visualizar en Instagram y 
Facebook las experiencias exitosas y buenas prácticas de Participación Social en Salud (PSS). A 
través de estas plataformas, se compartirán historias, testimonios y ejemplos de iniciativas 
comunitarias que hayan tenido un impacto positivo en la salud de la población, con el objetivo de 
inspirar y motivar a otras comunidades a involucrarse en procesos de participación social. 

Las publicaciones incluirán imágenes, videos y textos que resalten los logros y el impacto de estas 
iniciativas, así como los aprendizajes obtenidos y los beneficios de la colaboración entre la comunidad 
y el sistema de salud. Además, se fomentará la interacción y el intercambio de ideas entre los usuarios, 
creando espacios de diálogo que enriquezcan el conocimiento colectivo sobre las mejores prácticas 
en salud comunitaria. 

La estrategia buscará no solo visibilizar las buenas prácticas, sino también fortalecer las capacidades 
de los actores sociales involucrados en la PSS, promoviendo la formación continua y la consolidación 
de redes de apoyo y colaboración en el ámbito de la salud. 
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https://www.instagram.com/reel/DGnnyktO_Go/?igsh=bGtjaHR2enF2YnFj 

 

 

https://www.instagram.com/reel/DGnnyktO_Go/?igsh=bGtjaHR2enF2YnFj


 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


